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Resumo: 
 
Com o programa de expansão e desenvolvimento coletivo da “Oficina das Crianças” busca-se o 
estabelecimento de uma relação de confiança entre os pais e os integrantes do sistema de saúde. O 
propósito é gerar atividades em função das etapas-chave do desenvolvimento humano-familiar que 
permitirão acompanhar, ao longo dos três primeiros anos de vida dos meninos/meninas, tanto estas 
crianças quanto seus pais, e controlar o desenvolvimento infantil inicial em termos de peso, altura, 
evolução motora e oral, amamentação materna, imunização da criança e da mãe, e saúde mental do 
grupo familiar – temas centrais da estratégia adotada.  
 
O programa é instrumentado através destas seis atividades principais:  

 “Assistência gratuita mãe-filho”: assegura um bom princípio de vida da criança e revaloriza a 
importância da saúde materna como parte essencial do grupo familiar.  

 “Somente para os pais”: procura restituir aos homens o seu espaço e fazer com que assumam 
prazerosamente o papel paterno que lhes cabe.  

 “Assessoramento nutricional”: gera atividades práticas para a aquisição de novos conhecimentos 
e hábitos com os quais se possam resolver problemas de nutrição.  

 “Pele a pele”: propicia à mãe um encontro afetivo com o filho ao melhorar o nível de seus 
conhecimentos e fortalecer o vínculo materno-infantil, diminuindo as tensões, a fim de criar um 
espaço familiar de melhor qualidade.  

 “Lactação”: proporciona às mães orientação e acompanhamento para que entendam e 
mantenham a lactação materna exclusiva até os seis meses de vida dos filhos, fortalecendo a 
sua convicção de que a amamentação é o melhor que podem por eles fazer.   

 “Crescimento e desenvolvimento coletivo”: promove momentos de encontro em grupo nos quais 
os âmbitos do desenvolvimento dos meninos e meninas são revisados e as atividades grupais 
são implementadas a fim de facilitar o desenvolvimento e, ao mesmo tempo, perceber as 
necessidades infantis.  

A “Oficina das Crianças”, a entidade executora do programa, converteu-se numa instituição reconhecida 
no Peru por sua capacidade de gerar, implementar e reproduzir projetos viáveis que beneficiem a 
população local.  Tornou-se um interlocutor válido junto às autoridades para o planejamento de 
estratégias que levem à diminuição do custo social gerado pela pobreza e pela carência de educação. 
Além disso, ocupa um espaço relevante nos cuidados e na criação dos menores de cinco anos de idade, 
no atendimento e na prevenção da gravidez precoce e na capacitação técnica que permite às mulheres 
conseguir um trabalho digno e bem remunerado. 
 
Busca-se, por intermédio dessa oficina, implementar programas que sejam participativos, tolerantes e 
respeitosos das diferenças e não se fundamentem no assistencialismo. Visa-se a geração de ações 
integradas e integrais que fomentem a saúde, a nutrição, o estímulo precoce e a educação pré-escolar, a 
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matrícula oportuna e a permanência na escola, bem como a capacitação técnica dos homens e mulheres 
jovens, por se tratar da maneira mais adequada de permitir que os meninos e meninas, os adolescentes 
e as adolescentes e os homens e as mulheres que vivem na pobreza alcancem um nível de vida de 
qualidade.  
 
Apoio:  
Nestlé Peru, UNICEF, Pontifícia Universidade Católica do Peru, entre outros.  
 
 
Mais informações poderão ser solicitadas a: 
 
María Isabel Cifuentes R. 
Oficial de Programa de Salud Mental 
Asociación Taller de los Niños 
E-mail: ceitani@terra.com.pe 
Av. María Parado de Bellido 179  
Magdalena del Mar, Lima 17 – Perú 
Tel: (51) 1-461-9389  
Fax: (51) 1-461-2195 
 
Outros links de interesse: 

 
- Página web da “Asociación Taller de los Niños” 
www.tallerdelosninos.org.pe 
 
- Página web do concurso “Experiencias en innovación social” 
http://www.eclac.cl/id.asp?id=24144 
 
- Áudio da apresentação do projeto na Feira da Inovação (10 e 11 de novembro de 2005) – Español 
http://www.eclac.cl/noticias/paginas/8/23248/oCrecimientoyDesarrolloColectivo.wma 
 
 
 
 
 
 

 


