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Programa Miguel Magone e Laura Vicuna: Alternativa para as
violéncias das quadrilhas juvenis, oportunidade de insercao
trabalhista e resposta ao alto indice de emigracao salvadorenha
(El Salvador)

O “Programa Miguel Magone e Laura Vicufia”, desenvolvido pela Fundagdo
Salvadorenha de Educacao e Trabalho (EDYTRA) e o Poligono Industrial Don
Bosco, atende a jovens de escassos recursos em risco social, ex-bandidos ou
que tenham tido conflitos com a lei.

O faz com uma proposta que combina a educagao formal e a capacitagao
técnica-vocacional, incorporando o treinamento em empresas. Assim, |hes
entrega ferramentas para sair da situacao de extrema vulnerabilidade e
exclusao, gerar renda e construir seu futuro no marco da lei.

Para entrar no programa o/a jovem deve ter entre 14 e 22 anos de idade e
capacidade para se sociabilizar com os outros adolescentes, aspecto avaliado
por meio de provas psicoldgicas.

Além disso, deve contar com algum familiar que se faca responsavel por ele
ou ela. Nos casos penitenciarios, é necessario um acordo entre as
autoridades penitenciarias, os juizes, os reclusos e seus pais ou familiar
responsavel, para que o/a jovem possa cumprir sua sentenca no programa e
nao na prisao.

Uma vez admitido, o jovem assina uma carta de compromisso, na qual aceita
as regras da instituicao.

Também ¢é definido o familiar que se encarregara da cota mensal de
poupanca estabelecida. Este € um capital que servird para iniciar uma vida
produtiva, quando da graduacdao, por exemplo, para montar sua prépria
microempresa. O montante € baixo, mas de grande importancia simbdlica,
nao somente por ser um compromisso assumido pela familia do jovem que
reforca os vinculos mas, também, porque educa no habito da poupanca as
pessoas que procedem de um meio onde esta é desconhecida.



Cerca de 80% das familias conseguem cumprir este compromisso. Aqueles
que tém capacidade procuram padrinhos para abonarem uma poupanca
adicional.

O internado conta com moradia permanente de segunda a sabado, comida,
estudos, praticas de programas (carpintaria, eletricidade, corte e costura e
mecanica), praticas empresariais nas 10 empresas do Poligono Don Bosco,
servicos meédicos e odontoldgicos, assisténcia psicoldgica, e facilidades
esportivas. O fim de semana é passado com suas familias, para fortalecer os
lagos.

O modelo reconhece a educagao como um direito, leva em conta as
necessidades dos jovens e 0s educa para a vida. Incorpora e fomenta neles a
vocacao empresarial e associativa, mostrando que podem ser seus proprios
empregadores e desenvolver microempresas. As praticas empresariais no
Poligono enriquecem seu processo de capacitacdo em um oficio e a gestdo de
uma empresa. Desta maneira, consegue uma conexao efetiva entre
educacdo, empresa e desenvolvimento.

Durante o ano de 2006 o programa atendeu 85 jovens internos e mais de
500 externos. O custo mensal por interno é de US$ 180 por beneficiario.

O mais importante dos muitos resultados alcancados é que o 92% dos
graduados se encontram trabalhando e se reinseriram adequadamente na
sociedade.

Mais informacOes poderao ser solicitadas a:

Guadalupe Leiva Choriego
Fundacion Salvadorefia de Educacién y Trabajo EDYTRA
POLIGONO INDUSTRIAL DON BOSCO
edytra0105@yahoo.com
Tel. (503) -2293-5230 y 2293-1511




