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Olina, Estado do Pernambuco, Brasil

O projeto IN'FORMAR busca a inclusédo social dos jovens em situagdo de
vulnerabilidade, com baixos niveis de escolaridade, através da formacdo em
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC’s) e a criagdo de uma rede
de agéncias de noticias e servigos.

A iniciativa busca a inclusdo através da capacitacdo especializada que os
participantes recebem e que lhes permite obter emprego e sair do risco no
qual se encontravam.

Tanto Pilar, localizada em Recife, quanto Peixinhos, localizada na cidade de
Olina, ambas do Estado de Pernambuco, Brasil, tém Indice de
Desenvolvimento Humano (IDHs) muito baixos.

A comunidade Pilar estd localizada em uma zona portuaria que, além de seus
altos niveis de analfabetismo, tem uma alta exposicdo a atividades de
prostituicdo, trafico e consumo de drogas.

A comunidade de Peixinhos se destaca por um elevado indice de desemprego
na populagao jovem, sendo ultimamente um importante centro de producéo
cultural.

O projeto se desenvolve em trés etapas:

Na primeira, ha aulas tedricas e praticas de disciplinas centrais do projeto,
como: informatica basica, hardware e redes, desenho de sites, fotografia,
videos, entre outras. Além disto, formam-se grupos de desenvolvimento
pessoal e social que incluem acompanhamento terapéutico individual, por
psicologos. As assistentes sociais sado responsaveis pelo acompanhamento
nas escolas e familias dos jovens. Por outro lado, sdo desenvolvidas
atividades culturais: visitas para lugares histéricos, exposicdes de fotos e
videos e outras que incluem visitas a outros projetos e cursos de orientacao
vocacional ou basicos de inglés.



Na segunda, se consolidam e estruturam as agéncias de noticias e a
prestacido de servicos. Para estas tarefas existem dois profissionais, um da
area da comunicacdo e outro da area de negdcios, dedicados a assessorar e
coordenar as atividades de cada uma das agéncias. Nesta fase continua o
aperfeicoamento dos jovens, mas em um ambiente de trabalho. Também
continuam funcionando os grupos de desenvolvimento pessoal e social e o
acompanhamento dos assistentes sociais.

Durante a terceira etapa, 0s jovens passam a trabalhar na gestdo com as
agéncias, assessorados permanentemente por um profissional da area.
Nesta ocasido, os jovens ja se encontram capacitados e prontos, para
conseguir empregos.

O projeto é integralmente inovador e replicavel. Trabalha com populacdes
sem os conhecimentos prévios, inclusive analfabetos, que sdo treinados para
0 mundo de trabalho. Muitas vezes, através deste processo, 0S jovens
demonstram interesse por avaliar seu nivel de escolaridade e o fazem devido
as habilidades cognitivas que obtiveram. E um exemplo de um modelo
pedagodgico muito especial que faz parte de uma inovacdo facilmente
repetivel em outros ambitos.

Durante a formacdo e capacitacdo se trabalham outros aspectos, como
atendimento terapéutico individual, atividades culturais, cursos de inglés,
aulas preparatérias para orientacdo de exames superiores e conferéncias e
palestras sobre uma diversidade de assuntos. Isto, na busca da melhora na
qualidade de vida de wuma populacdo em sua maioria jovem,
extremadamente vulneravel a problemas ligados com a prostituicdo, as
drogas, a violéncia doméstica e outros similares.

Os jovens capacitados, acharam emprego, muitos deles aprenderam a ler e
escrever e retomaram a educacdo formal para finalizar seus estudos. Em
alguns casos a remuneracdo que eles obtém é a metade do salario minimo,
mas definitivamente estdo num processo de crescimento e de obtencdo de
renda que anteriormente nao tinham.

Os resultados identificados mostram jovens com alto nivel confianca, postura
de vida pro-ativa, que possuem ferramentas de trabalho, aumento da
escolaridade, insercdo no mercado de trabalho, responsaveis com suas
obrigacdes, dentre outros efeitos positivos.
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