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Yo trabajo por mi derecho a la Educacion
(México)

El proyecto desarrollado por la ONG mexicana EDNICA (Educacién con el Nifo
Callejero) centra su labor en la prevencidn del trabajo infantil y los riesgos
asociados al proceso de integracién y arraigo definitivo en la calle.

El trabajo infantil y juvenil no se acepta y se intenta erradicar. Pero EDNICA
reconoce que no siempre esto es posible, ya que se vincula a la realidad de pobreza
y exclusion social que viven amplios sectores en la region. Por lo tanto, uno de sus
objetivos es hacer valer el derecho a la educacién de las nifias y nifios que por las
condiciones econdmicas de sus familias se ven obligados a trabajar para generar
ingresos. Entonces se trata de que al menos acudan a la escuela.

La identificacion de la poblacion en riesgo se hace detectando la presencia de ninos,
ninas y adolescentes menores de 18 anos (trabajadores y/o en riesgo de calle) en
las escuelas publicas y espacios callejeros (jardines, vialidades, mercados, entre
otros) de dos comunidades marginales en la Ciudad de México (Colonias Ajusco y
Morelos).

Una vez fichados, los niflos y nifas se canalizan hacia los Centros de Dia de
EDNICA, donde se le hace un diagnostico a cada uno lo que permite disefar
estrategias personalizadas. En esta etapa se identifican los casos en los cuales es
factible erradicar el trabajo de estos nifios y nifias.

Cuando es imposible que abandonen el trabajo, se busca asegurar que estos nifios
y niflas tengan la posibilidad de ejercer su derecho a la educacion. Para ello se
busca acordar con sus padres o patrones la reduccion de la jornada laboral,
disminuir o evitar la desercion escolar por motivos econémicos, y desarrollar un
plan de servicios integrales en los Centros de Dia.

Este es un modelo participativo comunitario que involucra activamente a los nifos,
ninas y adolescentes, a sus familias, a los maestros y a actores clave del entorno
social.

El trabajo con las familias y la comunidad incluye la sensibilizaciéon frente a las
consecuencias negativas del trabajo para el desarrollo del nifio, el ejercicio de sus
derechos y el acceso a oportunidades futuras. Apunta a contrarrestar Ila



“normalizacidon” del trabajo infantil y a aumentar la capacidad de opinidn y decisién
de los nifios y jovenes en las dinamicas familiares y comunitarias.

Para ello se provee de informacion y herramientas a padres y madres de familias
en problematicas como: derechos de la mujer, atencidén y prevencion de la violencia
hacia mujeres y nifias, transformacién de roles masculinos hacia la no violencia,
autoestima, espacios de contencion psicoldgica.

Con relacién al trabajo con las escuelas publicas, se brinda apoyo especial a los
maestros con el objetivo de que la planta docente contribuya a evitar la desercion y
facilite una mayor permanencia de nifios trabajadores en el dmbito escolar. Los
profesores ayudan a detectar casos de trabajo infantil y potenciales desertores, y
aprenden las acciones a tomar para que el nifo no se retire de la escuela y ejerce
su derecho a la educacion.

Por otro lado, se aprovecha la presencia de los nifos y nifias en los Centros de Dia
para disminuir la jornada laboral con su participacion en talleres sobre los derechos
del nifo, actividades recreativas y ludicas que permitan espacios de esparcimiento,
apoyo a las tareas, contencién escolar, clases de cémputo, talleres de género, etc.
Para completar esas actividades, se promocionan contactos frecuentes con
docentes y/o familiares para organizar un acompafamiento escolar.

El programa atiende a un total de 300 nifos y nifias, de los cuales 150 son
atendidos en los Centros de Dia y 150 en escuelas publicas de las comunidades de
intervencion. La poblacion beneficiada indirectamente alcanza 900 personas,
incluyendo a las familias y las comunidades escolares.

Entre los resultados destacan: la permanencia del 100% de los nifios y nifias
atendidas en el sistema educativo, la reducciéon significativa de las jornadas
laborales, la alta asistencia a las actividades de los centros, la alta tasa de
cumplimiento de las tareas escolares, asi como el desarrollo de procesos de
participacion infantil orientados hacia el mejoramiento de su propia comunidad.

La innovacién principal del proyecto consiste en el enfoque que desde los derechos
del nifio y la participacion infantil toma en cuenta tanto la complejidad de los
fendmenos de calle y del trabajo infantil, como la importancia de movilizar recursos
comunitarios para la prevencion del mismo. Sélo si estos nifios, nifas y
adolescentes se mantienen en el sistema educativo van a tener posibilidades de
salir de la condicion de pobreza y exclusién que enfrentan.
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