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Ecuatorianos en el mundo 14.000.000
Residentes en el exterior 1.800.000
Poblacion menor de 18 afnos 5.100.000
Poblacion mayor de 18 afos 7.100.000
Total Ecuatorianos: 14.000.000 14.000.000

Extranjeros en el pais 700.000



EN EL EXTERIOR

USA: 980.000

NUEVA YORK 600.000

LOS ANGELES 110.000

CHICAGO 130.000

WASHINGTON 70.000

MIAMI 30.000

OTROS ESTADOS USA. 40.000

CANADA 40.000
ESPANA 420.000
ITALIA 90.000
OTROS PAISES EUROPEQOS 60.000

PAISES LATINOS 210.000

TOTAL 1.800.000



Menores de 18 aios 5.100.000

Escolares Establecimientos

Pdblicos y Privados 3.300.000
No estudian 500.000
Menores de 4 anos 1.300.000

Total: 5.100.000.  5.100.000



ESTADISTICAS EDUCATIVAS

SOSTEN PLANTELES DOCENTES ALUMNOS
Fiscal 19.079 115.099 2'218.158
Fiscomisional 835 8.352 135.469
Municipal 290 1.299 23.151
PARTICULARES

P. Religioso 1.322 16.309 272.296
P. Laico 7.461 52.918 623.702

TOTALES 28.987 193.977 3'272.776

» Sinec-2006



Mayores de 18 anos 7.100.000
Sector Formal 1.680.000
Sector Informal 5.420.000

Total: 7.100.000.  7.100.000



Sector Formal

SECTOR FORMAL 1.680.000
EMPLEADOS PUBLICOS: 430.000
EMPLEADOS PRIVADOS: 930.000
JUBILADOS: 280.000
AFILIADOS VOLUNTARIOS AL IESS 40.000

TOTAL: 1.680.00 1.680.000

» e e



EMPLEO PUBLI,CO: 430.000
EMPLEADOS PUBLICOS: (429.709)

MED-Profesores 115.099
Funcion Ejecutiva, Legislativa, Judicial y otros 115.156
Régimen Seccional _ 61.290
Ent. Publicas de Educacion superior 23.731
Notarias, Reg. Propiedad, Mercantil, Dep Jud. 1.612
Embajadas, Consulares y Org. Internacionales 638
Entidades Financieras Publicas 2.886
Empresas Publicas no financieras 8.823
Fuerzas Armadas 54.953

Policia Nacional 46.159



Sector Formal - Privado

EMPLEADOS Y TRABAJADORES PRIVADOQOS:

Gran Empresa (Mas de 200 tr.) 298.535

Pequefa y Mediana Empresa(11 a 200 tr.) 357.956
Microempresa (1a 10 Tr.) 59.963
Bancarios, Seguros y Mutualistas 20.545
Cooperativas 7.136
Organizaciones Campesinas 48.531
Domésticos: 32.739
Construccion: 9.661

Artesanos Maestros y Operarios: 40.569
Agricola 11.840
Microempresa (colaboradores) 205
Afiliados voluntarios IESS 38.945

Total: 926.625



Incluye:
(1 a 20 trb)

EMPLEADORES IESS

Unipersonal P.l. 25.287

Empl. Domést.
Empr. Privada
Artesanal
Construccion
Cooperativas
Agricola

Org. Camp.
Autonomos
Microempresa
Volunt. Y otros
Total :

24.441
23.781
9.241
1.424
798
660
130
115
68
157
86.102

la5s

6all

11a15

16a20

21 a50

51 a 100

101 a 200

201 a 500

501 a 1000

1001 en adelante

% de lafila

Total

Tipo de Empresa

EMPPRESA PUBLICA EMPRESA PRIVADA Total

1.090 70.640 71.730
479 9.342 9.821
451 3.928 4.379
320 2.192 2,512
832 4.320 5.152
498 1.520 2.018
255 871 1.126
145 483 628
56 155 211
49 82 131
4,3% 95,7% 100,0%
4.175 93.533 97.708




Sector Informal 5.420.000
Microempresas: 1.100.000
Colaboradores de la Microempresas: 1.500.000

*Totalmente desempleados/
Indigentes/ Mayores 65 anos 2.820.000

Total: 5.420.000.  5.420.000

*El 45% son mujeres que reciben el Bono de Solidaridad



Microempresas 1.100.000
Confederacion y Camaras
de Artesanos 140.000

Federaciones Indigenas,

Campesinas y Agricolas 130.000
Transporte Liviano 40.000
Camara Nacional Microempresas y Com.Minor. 115.000
No Organizados 675.000

Total: 1.100.000. 1.100.000



Microempresa, es una unidad economica operada por personas naturales
(87%), juridicas (1%) o de hecho (12%), formales o informales, que tienen
las siguientes caracteristicas:

1.- Se dedican a la Produccion, Servicios, y/o comercio. Se la clasifican de
acuerdo al ClU:

Alimentos, confecciones, cuero y calzado, ceramica, grafico, quimico,
plastico, madera, materiales de construccion, metalmecanica, electronica
(radio y TV), transporte, textil, turismo y hoteleria, servicios profesionales,
servicios generales y municipales.

2.- Que va desde el auto-empleo, o que tiene hasta 10 colaboradores.

3.- Que su capital va desde USD $1,00 hasta USD $20.000,00 libre de
inmuebles y vehiculos.



1.- POLITICA LABORAL

PROBLEMA: Las microempresas NO pueden cumplir lo estipulado en las
leyes laborales para el sector formal.

SOLUCION: Politica y legislacion laboral diferenciada del sector formal.
(salario diferenciado).



2.- ACCESO A SEGURIDAD SOCIAL

PROBLEMA: El microempresario y sus trabajadores NO acceden a la seguridad
social existente, tampoco disponen de servicios médicos y de seguridad social.

SOLUCION: Acceso a los servicios del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, para la Microempresa, sus trabajadores y el sector informal, ISSME.



3.- FORMALIZACION DE LA MICROEMPRESA

PROBLEMA: Para formalizar una microempresa, se requieren 27
pasos vy si es de alimentos o productos quimicos 42.

SOLUCION: Desburocratizacion de las entidades publicas,
reduccion y simplificacion de tramites, mediante el
establecimiento de la ventanilla Unica, a través de las Camaras y

organizaciones de la Microempresa.



4.- POLITICA MUNICIPAL

PROBLEMA: Politicas coyunturales de las diferentes autoridades
municipales con respecto a la microempresa, persecucion de las estructuras
municipales especialmente en los centros urbanos de las diferentes ciudades
medianas y grandes, que atentan al derecho al trabajo. Falta de acceso al
mercado de compras de los municipios y CC.PP.

SOLUCION: Establecimiento de politicas permanentes para la
descentralizacion de las diferentes actividades como la educacion,
administracion publica y otras, acorde con el crecimiento poblacional y
urbano para la generacion de nuevos polos de desarrollo urbanos y rurales,
que garanticen la descentralizacion de las actividades micro empresariales.
Realizar el rastreamiento parroquial, municipal y provincial del aparato
productivo. (Microempresa, PYME, Gran Empresa)



5.- POLITICA TRIBUTARIA

PROBLEMA: El promedio de ventas en la microempresa es de USD $950
mensuales por el decreciente intercambio de bienes y servicios. Las leyes
tributarias y el reglamento de Facturacion para el sector formal, no son
aplicables al sector de la microempresa.

SOLUCION: Establecer politicas tributarias concertadas con el sector.
Reforma del RISe. Régimen simplificado. Emision de notas de venta, IVA
%, y obligacion de llevar contabilidad desde USD 200.000 de ventas
anuales.



6.- EL MERCADO NACIONAL:
COMPRAS ESTATALES A LA MICROEMPRESA

PROBLEMA: Las normas legales para el acceso al mercado del sector publico
no son aplicables a la realidad de la microempresa.

SOLUCION: Establecer una normativa que permita el acceso en igualdad de
condiciones al mercado estatal, mediante la expedicion de una legislacion
flexible y diferenciada para las compras estatales a la microempresa. En
abril del 2007, se creo el Consejo Nacional de Compras Estatales.



/.- GLOBALIZACION DE LA
ECONOMIA

PROBLEMA: EI libre ingreso de mercaderia de diferentes paises, y en
algunos casos productos usados, alimentos y medicinas por caducarse o
caducados), perjudicando a varios sectores. En 2002, la microempresa
usaba su capacidad instalada en un 62% y en 2007 el 46%.

SOLUCION: Establecer un plan concertado entre el sector publico,
organismos internacionales con la Camara Nacional de Microempresas para
generar un ambiente favorable para la produccion de la microempresa
mediante el fortalecimiento del Sistema de Abastecimiento de la
Microempresa (crédito, comercializacion, capacitacion), y construir un
ambiente favorable para enfrentar la defensa del mercado nacional y la
apertura de mercados, de acuerdo a las nuevas circunstancias y tendencias.



8.- SERVICIOS EMPRESARIALES

PROBLEMA: El sector publico y privado formal, no ha logrado atender al
sector de la microempresa, mediante la oferta de servicios financieros,
garantia crediticia, capacitacion, comercializacion y salud.

SOLUCION: Concertar, apoyar, capitalizar e invertir en el SISTEMA
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO A LA MICROEMPRESA, que
comprende el Sistema de Capacitacion, Comercializacion, Garantia
Crediticia, CREDITO, Salud y otros servicios.



PROBLEMAS RECURRENTES DE FINANCIAMIENTO (MACRO)

PROBLEMA

BANCA
PRIVADA

BANCA
PUBLICA

COOPERATIVA
)

CAJAS
BAN.COM.
MICR. ASOC.

PROPIEDAD

MERCADO
(Crédito + -
USD 10.000)

LEYES

TASAS DE
INTERES

GARANTIAS

BENEFICIARIOS
XI1-2007

INVERSIONISTA

NAC. O EXTR.

COMERCIO
INDUSTRIA EX-
IM.  Grn.Emp.
2% Me.

X
38%

MOV. E HIP.

400.000,
Incluye Tar. Cr.
Y empl publ. Y

ESTADO

DESARROLLO

G.E. Pyme, 8%
Microempresa
Empresas Est.

X
5%-18%

GARANTES O
HIP

120.000

SOCIOS
MANEJAN EMP

COMERCIO
PROD Y SERYV,
Pyme 40%
Me. 60 %

X
32%

GARANTES O
HIP

300.000,
incluye Emp. P
y Priv.

SOCIOS

AYUDA MUTUA
100% ME

14%

FIRMAS

N/d
(160.000)



PROBLEMAS RECURRENTES DE FINANCIAMIENTO
SOLUCIONES

SOLUCIONES PRIVADOS PUBLICOS COOPERATIVA | POPULARES

DEMOCRATIZA X
R CREDITO

PROG. X X X X
CAPACITACION

AS. TEC.

COMERCIALIZ.

RESPONSABILI X X
DAD SOCIAL

BAJAR TASA

INT.

INCLUIR CIIU X X X X
EN

CONTABILIDAD

CREDITOS

MEDIR X X X X
IMPACTOS:




APARATO PRODUCTIVO

ESTA INTEGRADO POR UNIDADES ECONOMICAS:
DE LA GRAN EMPRESA 970
Cadmaras de Industriales (14)
Camaras de Comercio

DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA 29.000
Cdmaras de Comercio (83) 13.000
Camaras de Pequeiia Industria (27) 4.000
Camaras Agricultura (65) 8.000
Camaras Acuacultura y Pesqueria (2) 90
Camaras de Turismo (32) 2.000
Camara de Mineria (6) 400
Cdmaras de la Construccion (12) 500
Cadmaras Binacionales ( 16) 600
Otras Camaras 440
DE LA MICROEMPRESA (formal e informal) 1’100.000
Camaras de la Microempresa,
Artesania,

Comercio Minorista

Agricolas, Transporte

NOTA: Compaiiias constituidas 32.000
Compaiiias Activas 18.000 (afio 2004)



CLIENTES

PARTIDOS POLITICOS

SERVIDORES PUBLICOS

PROVEEDORES MP

ME

ORG. PUBLICOS

ORG. INTERNACIONALES

- ORG. GREMIAL

SERVICIOS FIN., EMP., ONG
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